附件1

2026年农业系列及经济系列农业经济专业

高级经济师职称评审工作申报流程及

注意事项
一、申报人填报要求
申报人登录“新疆维吾尔自治区专业技术人员管理平台”进行个人注册，选择相应的评审专业和级别新增申请书。对本人申报材料的真实性负责。职称评审采取“盲评”方式，申报人须在系统内将所有附件材料中出现的本人姓名、本人照片、现工作单位名称及现单位公章进行遮盖处理，凡遮盖不符合要求的一律不予受理。
1.基本信息（此项不遮盖）：申报人按要求准确填报个人信息，并上传身份证扫描件、近期一寸免冠照片等。身份证姓名与毕业证、学位证等名字不一致的，需提供毕业院校或人事档案管理部门出具的一致性证明，或上传户口本（曾用名）扫描件。
单位归属要根据单位所在地和机构规格进行选择，自治区单位和地州单位工作人员不得选择为县级及以下单位。
参加本年度驻村工作的要如实填写并上传印证材料，所在单位须认真审核确认。
2.学历学位：上传学历、学位证书及国家教育部学信网证书的查询结果（网址：http://www.chsi.com.cn/），若查询不到，请上传相关学历等材料扫描件。
3.考试成绩证明：申报经济系列农业经济专业高级经济师职称评审的专业技术人员，需上传有效期内的全国统一组织的经济系列农业经济专业高级经济专业技术资格成绩达到国家合格标准（60分）的成绩单或单独划线成绩合格证明。
4.专业技术资格：按要求填报现职称取得时间、从事专业技术工作年限。现职称在新疆取得者，上传“任职资格文件”或“职称证书”或“专业技术职务任职资格评审表”；现职称在其他省区市取得者，需同时上传“任职资格文件”、“职称证书”和“专业技术职务任职资格评审表”。申报人员专业技术资格计算时间截止至2026年12月31日。
由机关调动（含分流、转移）到各类企事业单位从事专业技术工作的人员，此栏目需上传相关印证材料（含任命文件及干部履历表）。
5.工作简历：指参加工作以来的工作经历，需按照实际准确填写，保持时间节点的连贯性，有借调、驻村工作经历的需在此表述清楚。
6.专业技术人员职业资格：指通过考试取得的技术资格证书，与农业系列无关的资格证书不上传。
7.实践能力、业绩成果：申报人按要求填报相关信息，并上传取得现职称以来的实践能力、业绩成果相关的印证材料。对上报和上传的佐证材料中未直接体现申报人具体作用的，应注明申报人发挥具体作用（主持、主笔、参与等），并签署“已审核，情况属实”意见，单位负责人签字并盖单位公章。
8.获奖情况：按要求填报取得现有职称后的个人获奖情况。
9.获得的知识产权：指取得现职称以来在本专业领域取得的发明专利等。
10.著作论文情况：取得现职称以来参与编写的正式出版的本专业学术、技术著作或论文，按要求上传封面、目录、正文，并上传中国知网、万方数据或维普资讯的检索报告等。
11.继续教育：申报人按要求上传继续教育培训合格证书。专业课和公需课均须提供2022—2026年度的培训合格证书。合格证书原则上从网站上自动获取生成，必须提供与申报职称相应层级、对应专业的专业课和公需课继续教育培训合格证书。若符合继续教育免试的，需上传继续教育学习免学审批表（模板详见附件2）。
12.聘（任）现职期间考核情况：申报人按要求上传近3年（2023—2025年）年度考核表即可。入职不满3年且首次申报职称的，需提供相应年限的考核结果。
13.聘（任）现职以来个人业务工作总结：能反映申报人聘（任）现职后的工作态度、业务能力、工作业绩、学术水平等方面情况。总结内容中不得出现本人姓名及工作单位名称。
14.个人承诺书：申报人对本人申报材料的真实性负责，填写并上传个人签字、按手印的承诺书。
15.其他附件或证明材料：《单位公示》《公示结果》《主管单位推荐意见》《廉政情况证明》具体内容详见附件3—6。
16.遮盖处理：申报人登录系统，在我的主页>我的申请书>〔检查姓名掩盖〕中检查所传每张附件图片遮盖情况，遮盖时不要使用白色遮盖，不要大面积遮盖，只遮盖本人姓名、本人照片、现工作单位名称及现单位公章。
二、单位推荐

1.审核把关：申报人所在工作单位须对申报材料进行审核，对所审核申报材料的真实性、完整性和时效性负责，对不符合要求的及时提出意见，退回修改，并按要求逐级申报。
2.公示公告：申报人所在单位需对申报材料进行归纳，按照公示模板（见附件）逐人填写公示材料，公示时需将本人的业绩成果在一定范围内进行公示，公示期不少于5个工作日（不含公示当天），公示期满无异议后出具公示结果证明。在“单位审核意见”填写“本单位已对提供的申报材料逐一审核，真实准确，同意推荐”，并上传单位公示结果（模板详见附件4）。
3.其他材料：申报人需要单位出具的其他证明材料，须推荐单位严格把关内容真实性。
三、主管单位意见

主管单位人事（职称）部门要认真审核申报人员材料，对审核情况填写明确意见，并按要求上传加盖公章的推荐意见（模板详见附件5）；按照干部管理权限，协调纪检部门出具廉洁自律情况意见（模板详见附件6）


